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 Тема методической работы: «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества 

образования в условиях реализации ФГОС». 

        

       Цель МО: совершенствование уровня педагогическою мастерства учителей, компетентности в области родного языка, 

литературы, английского языка в условиях реализации ФГОС и модернизации системы образования путем применения 

активных технологий, способствующих развитию творческой личности 

 

        Задачи: 

1. Повышение качества обучения: 

1.1. Организация системной подготовки к выпускному сочинению (изложению), итоговому собеседованию, ОГЭ и ЕГЭ по 

предметам гуманитарного цикла, отработка применений умений при подготовке обучающихся к итоговой аттестации в 

форме сочинения, ОГЭ и ЕГЭ. 

1.2. Развитие системы проектирования и исследовательской деятельности в предметном и метапредметном пространстве 

школы через урочную и внеурочную деятельность, как средство мотивации одаренных детей. 

1.3. Совершенствование умения применять системно - деятельностный подход при обучении гуманитарным дисциплинам. 

1.4. Проведение нестандартных уроков с использованием современных педагогических технологий с целью повышения 

познавательного интереса обучающихся к предметам гуманитарного цикла 

1.5. Совершенствование работы по развитию интеллектуальных способностей обучающихся, выявление одарѐнных и 

склонных к изучению гуманитарных дисциплин детей. 

 

2. Повышение качества преподавания: 

2.1. Совершенствование педагогической компетенции учителей через самообразование, участие в работе МО, предметных 

платформах, в вебинарах, профессиональных конкурсах, использование современных информационных технологий, в том 

числе системно - деятельностного подхода в обучении. 

2.2. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей 

2.3. Организация методической помощи  учителям 

 

3. Совершенствование воспитательного процесса: 

Интеграция основного и дополнительного образования в целях раскрытия творческого потенциала обучающихся через 

уроки и внеклассную работу на основе новых образовательных технологий. 

 

 



4. Организация преемственности: 

обеспечить согласование деятельности учителей разных ступеней в требованиях и установках для успешной адаптации 

учащихся при переходе с младшей ступени образования на основную, с основной на среднюю на основе комплексного 

использования методических приемов. 

 

Основные направления методической работы 

 

1. Аналитическая деятельность: 

2. Организационная и учебно-воспитательная деятельность: 

3. Информационная деятельность: 

4. Методическая деятельность: 

5. Консультативная деятельность: 

 

  



Методическое объединение учителей в 2022/2023 учебном году 

 

     №        Название МО Методическая тема МО Руководитель МО 

    1 МО филологии «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор 

повышения качества образования в условиях реализации ФГОС». 
Ахтаханова Шапаат 

Закриевна 

 

   п/п  

Мероприятия 
 

Сроки 
 

Ответственные 
 

Реализация 

1. РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

1. Заседание первое: Утверждение плана работы МО и 
календарно-тематического планирования на 2022-2023 
учебный год 

1. Анализ методической работы МО учителей филологии за 

2021-2022 учебный год и задачи по повышению 

эффективности и качества образовательного процесса. 

2. Утверждение плана методической работы на новый 

учебный год, согласованный с учебным планом школы. 

3. Обеспечение консультационной методической поддержки 

педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по 

новым ФГОС НОО и ООО. 

4. Результаты ОГЭ и ЕГЭ в 2022-2023 учебном году и 

организация методической работы в школе по вопросам 

государственной (итоговой) аттестации в форме и по 

материалам ОГЭ и ЕГЭ  

5. Определение тем самообразования 

6. Организация (подготовка заданий) стартового контроля 

(входные контрольные работы). 

7. Подготовка предметных школьных олимпиад.  

Август/Сентябрь Руководитель МО Протокол № 1 

МО 

2. Заседание второе: Подготовка к олимпиаде    



 

4. Организация, подготовка, проведение и итоги школьного 

этапа Всероссийской олимпиады по предметам. 

5. О ходе подготовки выпускников школы к ОГЭ и ЕГЭ в 

2022-2023 учебном году 

   

3

  3. 
Заседание третье: Итоги 2-й четверти и муниципального тvpa 

Всероссийской олимпиады 
1. Итоги 2-й четверти 2022-2023 учебного года 

2. Итоги муниципального тура Всероссийской олимпиады 

школьников по учебным предметам 

3. О ходе работы по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ  

4. Результаты контрольных работ учащихся (9 –е классы) 

Январь Руководитель МО Протокол № 3 МО 

4

  4. 
Заседание четвертое: Анализ работы за 3-ю четверть. 
Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. 

1. Анализ контрольных работ за 3-ю четверть в 5-11 

классах. 

2. Организация работы по подготовке учащихся к ОГЭ и 

ЕГЭ. 

3. О работе учителей по темам самообразования. 

Март/Апрель Руководитель МО Протокол № 4 МО 

5. Заседание пятое: Итоги работы МО за 2022-2023 учебный год Май Руководитель МО Протокол МО № 5 
    

    
 

1. О выполнении учебных программ. 
   

 

2. Подготовка перспективного плана работы МО на 
   

 

1. Анализ результатов контрольных работ за 1-ю четверть в 

5-11 классах 

2. Формирование банка заданий по функциональной 

грамотности.  

3. Работа с одаренными, слабоуспевающими и 

неуспевающими учащимися, работа наставников с 

молодыми специалистами, посещение уроков молодых и 

вновь принятых учителей 

 

Октябрь/Ноябрь Руководитель МО Протокол №2 МО 



 

2023-2024 учебный год. 
   

 

3. Об итогах работы над единой методической темой 
   

 

школы. 
   

 

4. Подведение итогов работы МО и определение 
   

 

основных направлений работы на 2022-2023 учебный 
   

 

год. 
   

 

Ожидаемые результаты работы МО: 

 

• стабильные результаты успеваемости учащихся по предметам, создание условий в процессе обучения для 

формирования у учащихся ключевых компетентностей, УУД 

• овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ФГОС; 

• активность участия педагогов в методической работе, исполнительская ответственность, системный подход к анализу 

и планированию своей деятельности; 

• применение педагогической деятельности инновационных технологий; 

• интеграция основного и дополнительного образования в целях раскрытия творческого потенциала обучающихся через 

уроки и внеклассную работу на основе новых образовательных технологий. 

• развитие системы проектирования и исследовательской деятельности в предметном и метапредметном пространстве 

школы через урочную и внеурочную деятельность, как средство мотивации одаренных детей. 

• системная подготовка к ОГЭ, ЕГЭ, стабильность результатов. 

 

Прогнозируемый результат деятельности МО: 

• повышение познавательного интереса обучающихся к предметам гуманитарного цикла; 

• совершенствование педагогической компетенции учителей как фактор повышения качества образования в условиях 

реализации ФГОС и Профстандарта педагогов; 

• согласование деятельности учителей разных ступеней в требованиях и установках для успешной адаптации учащихся 

при переходе с младшей ступени образования на основную, с основной на среднюю на основе комплексного 

использования методических приемов. 

• успешная реализация инновационных проектов 

 

Эффективность работы МО: 



• открытость (проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий на уровне школы, района); 

• активность участия педагогов в методической работе, исполнительская ответственность, системный подход к анализу 

и планированию своей деятельности; 

• систематический мониторинг образовательного процесса; 

• применение педагогической деятельности инновационных технологий педагогами; 

• способность педагогов к саморазвитию (повышение квалификации, участие в конкурсах, семинарах, предметных 

платформах, распространение опыта). Педагоги понимают значимость работы, готовность к введению 

Профстандартов; 

• метапредметность, отсутствие замкнутости преподавания в рамках одного учебного предмета. 
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